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Folken - Forretningsorden for Generalforsamlingen 2018

1. Organer

Plenum bestar av styret, delegater med tale-, forslags- og stemmerett, samt gjester.
2. Konstituering

Etter dpningen presenterer styrets leder forslag til mgteleder, som godkjennes av
Generalforsamlingen. Mgteleder overtar sd mgteledelsen.

3. Forhandlinger

Alle delegater som har betalt semesteravgiften til Studentsamskipnaden i Stavanger har tale-,
forslags- og stemmerett. Dette gjelder ogsa styret, samt ansatte som har betalt sin
semesteravgift til SiS.

I tillegg har de frivillige med gyldig gjengkort tale- og forslagsrett. Dette gjelder ogsa
representanter fra Stavanger kommune, Universitetsfondet, Universitetet i Stavanger og
Studentsamskipnaden i Stavanger.

Alle gjester kan innvilges tale- og forslagsrett med 2/3 flertall av de stemmeberettigede.

Under stemmegivning skal alle stemmeberettigede oppholde seg i salen.

Det gis adgang til to replikker + svarreplikk pa hvert innlegg. Alle med talerett samt mgteleder
kan be om at det settes strek. Strek settes og oppheves, samt at innfgring av taletid kan vedtas
for en sak eller for resten av mgtet med simpelt flertall.

Dersom det vedtas at strek skal settes, ma mgteleder opplyse om at de som gnsker innlegg
tegner seg under neste talers innlegg. Talelisten skal leses opp far strek settes, slik at ingen blir

oversett. Forslag skal ikke kunngjgres i plenum etter at strek er satt.

Forslag/innlegg til endring av forretningsorden og/eller sakslisten, skal bryte saksdebatten.
Slike forslag skal det ikke debatteres over, men tas til votering med det samme, det kreves 2/3
flertall for & bli vedtatt.

4. Avstemninger.

Avstemning skjer ved handsopprekning. Skriftlig avstemning skal foretas dersom en eller flere i
plenum ber om det. Vedtak fattes med simpelt flertall, dersom ikke annet er regulert i lovene
eller forretningsorden.

5. Sluttbestemmelser.

Hvis et spgrsmal ikke er regulert i lovene eller forretningsorden, kan Generalforsamlingen med
simpelt flertall avgjgre hvilke praksis som skal gjelde.






Sak 5/20
Stiftelsen Folken - Styrets &rsmelding 2019

Stiftelsen Folken driver Folken - Studentenes Kulturhus

Formadlet til stiftelsen er 8 bidra til & skape et aktivt og inkluderende miljg for studentene, samt
stimulere disse til 8ndelig, politisk og kulturell egenaktivitet. Dette gjgres blant annet gjennom en
omfattende konsertaktivitet, studentfester, quiz, stand — up, filmvisninger og debatter.
Studentorganisasjoner og linjeforeninger og enkeltstudenter tilknyttet Studentsamskipnaden i
Stavanger fér I&ne lokaler gratis til arrangementer rettet mot studentene. Huset driftes i stor grad p§
frivillig basis. En administrasjon sgrger for den daglige driften, mens deltidsansatte bartendere og
darvakter sgrger for fast dpningstid i var kafé. Alle studenter som har betalt semesteravgift til
Studentsamskipnaden i Stavanger har stemmerett p8 Folkens generalforsamling.

Styrets arbeidsform

Styret har siden det ble valgt p3 generalforsamlingen 2019 hatt 6 ordinzere styremgter. Styret har
siden tiltredelse ved sist generalforsamling fortsatt det gode arbeidet fra de siste &rene med § sikre
husets gkonomi og fremtid, og har sammen med daglig leder arbeidet mé8lrettet for & fortsatt
stabilisere den gkonomiske situasjonen. Dette har gitt sveert gode resultater og ved utgangen av
2019 hadde Folken et overskudd pé kr 458.472. Overskuddet overfares til Folkens egenkapital.
Styret har mgtt opp fulltallig pd de fleste styremgter og nedlagt betydelig arbeidsmengde.

Styret har i denne perioden bestatt av:

Styreleder - Anne Marie Lund

Nestleder - Jon Salthe

Styremediem - Jannette Aurdal

1. vara - Lizelle Haugland

2, vara - Sten Hansson (tillitsvalgt frivillige f.o.m oktober 2019)
3. vara - Erik Andre Nordeide (2. vara f.o.m oktober 2019)

Sten Hansson
Ole-Gunnar Hollund
Joachim Bgrlie

Frivilliges representant
Ansattes representant
StOr representant

Styrets leder har mottatt honorar pad kr. 10.000 i perioden. Styremedlemmene for gvrig har ikke
mottatt honorar fra Stiftelsen Folken for sine verv.

Administrasjonen

Administrasjonen har i 2019 bestatt av falgende arsverk:

Daglig leder - Mariann Bjgrnelv 50 %
Booking- og markedsfaringleder - Jesper Brodersen 100 %
Produksjonsleder - Tommy Svela 100 %
Café- og barleder - Michael Naess Helvik 100 %
Teknisk ansvarlig - Steven Bishop 50 %
Prosjektleder student- og miljg - Jannette Aurdal 50 %

Promoassistent - Sarah Hestness 20%



De Frivillige

Folken hadde pr 31. desember 2019 registrert 155 frivillige medarbeidere i databasen. Disse er fordelt
inn i gjenger etter arbeidsomrde og interessefelt. I 2019 har falgende gjenger veert tilknyttet Folken:
Studentenes Musikkforening (SMF), Serveringsgjengen, Lyd- og lysgjengen, Fotogjengen, FolkenQuiz,
og Uga.

De frivillige har i Izpet av 8ret jobbet godt og méirettet med rekruttering. I tillegg har man gjennom
kommunikasjonsforumet Arbeidsgruppen jobbet med forbedring av kommunikasjonsrutiner og flere
sosiale mgteplasser for de frivillige. Gjengene leverer sine egne drsmeldinger til orientering under GF.

Pkonomi

2019 ble nok et godt &r for Folken. Dette skyldes flere faktorer, men deriblant stort fokus pd
kostnadskontroll og godt billettsalg med tilhgrende barsalg. Videre har vi lykkes med & opprettholde
vart tilskuddsniv8, noe vi fortsatt er veldig avhengig av.

I samsvar med regnskapsloven § 3-3a bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er tilstede. Til
grunn for antagelsen ligger resultatprognoser for &r 2020 og stiftelsens langsiktige strategiske
prognoser for rene fremover.

Fortsatt drift

Fortsatt drift er avhengig av tilstrekkelig tilskudd og at billettinntektene og tilhgrende salgsinntekter
stablliserer seg og holder seg naert det man har hatt de siste drene. Resultatene fra 2014 og frem til
2019 viser en positiv trend og styret er derfor optimistiske til fortsatt drift.

Tilskudd 2019

Tilskudd 2019 2020
Stavanger kommune, drift 710.000 730.000
UIS, drift 610.000 630.000
Rog. fylkeskomm. drift 109.000 110.000
VT 100.000 100.000
Kulturrddet, program 450.000 450.000
Stavanger kommune, program | 300.000 300.000
Uga, Stv. komm. 250.000 0

Ugd, Uis 250.000 0

Ugd, VT 150.000 0

Ug§, diverse 51.073 0
Diverse stgtte 4.246

Totalt 2.984.319 2.320.000

Regnskapsferer har vaert Kvikk Regnskap ved Gudny Irene Borge. Revisor er Erga Revisjon.

Arbeidsmilja, sykefravaer, likestilling og diskriminering

Det har vaert fokus pd HMS, rutiner, opplaering og kommunikasjon mellom administrasjon, ansatte og
frivillige, noe som har gitt et godt arbeidsmiljz gjennom &ret. Totalt sykefravaer siste dr har generelt
vaert lavt. Det har blitt rapportert om 1 skader /ulykker/ avvik pd arbeidsplassen.

Det har ikke veert noen langtidssykemeldinger.



Stifteisen har som madl @ vaere en arbeidsplass der det rider full likestilling meflom kvinner og menn,
og har en policy som tar sikte pa at det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjgnn, Av
stiftelsens totalt ansatte er 6 kvinner og 10 menn fordelt p8 7 &rsverk. Stiftelsens styre bestod etter
generalforsamling 2019 av 3 kvinner og 5 menn.

Stiftelsen arbeider aktivt for & forhindre diskriminering som fglge av nedsatt funksjonsevne, etnisitet,
nasjonal opprinnelse, hudfarge, religion eller livssyn. Aktivitetene omfatter blant annet rekruttering,
lanns- og arbeidsvilkér, forfremmelse, utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering. Stiftelsen
har som mélsetning & reflektere befolkningen i naeromrédet.

Miljerapport

Etter det styret kjenner til forurenser ikke stiftelsen det ytre miljget.

01. 04. 2020
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Sak 6/20 Gjengenes arsmeldinger for 2019
Studentenes Musikkforening (SMF)

Medlemmer:

SMF har for tida omtrent 60 medlemer. Dette tallet er noko usikkert, sidan aktiviteten i SMF har
vore ganske ikkjeeksisterande sidan 12. mars, og ein del av vire frivillige har flytta frd byen.
Gruppa for artistvertar og skiftledarar tel omtrent 20 medlemer, der dei fleste er veteranar i
Folken, med fast jobb utanom. Det vart lagt ned eit stykke arbeid i haustsemesteret for 4 verve
nye frivillige, og konserthausten gjekk, etter minnet, godt, sjglv om 2019 no kjennes som ein
fjern draum. Hépet er at det ogsd i ar vert fokusert p8 rekruttering og 4 fremme Folken som ein
naturleg mgteplass for Stavangerstudentane.

Styret:

SMF har enno ikkje avholdt drsmgte grunna smittevernhensyn. Styret valgt ved forrige arsmgte
sitt difor inntil vidare. Styrets leiar er Eirik Hildre, nestleiar Aina Granroth,
rekrutteringsansvarlig Tiril Kristiansen, personalansvarlig Espen Dyrland og sosialt ansvarlig
Daniel Iversen. Styret har samarbeida godst, og hatt ei fornuftig fordeling av arbeidsmengda.
Styret har holdt manedlige planleggingsmgter og semi-ménedlige allmgter for SMF, fram til
medio mars, da det plutselig blei brastopp.

Konsertar:

SMF har deltatt pd dei aller fleste konsertar og arrangement avholdt pa Folken i 2019/20 og har
stilt med konsertansvarlige, scenevakter, brannvakter, og ansvarlige for innslepp/billett. Etter
kvar konsert fyller konsertansvarlig ut eit digitalt rapportskjema som delast med dagleg leiar i
Folken, for & kartlegge positive og negative avvik. I samspel med administrasjonen og Folken
sine egne dgrvakter, har det blitt gjort endringar i grunnbemanninga pa konsertar, noko som har
gjort at SMF i dei fleste tilfelle har klart 3 stille med nok frivillige til konsertane som har blitt
heldt. SMF vil likevel rette ei stor takk til bAde admin og dei andre gjengane, som har vore vire
reddande englar nar det har storma som mest. Etter nedstenginga i mars har SMF dessutan stilt
med artistvertskap og til dels bakkemannskap p4 nokon av konsertane som har vore streama fra
Stavanger Konserthus. Eit lokale me byrjar & bli komfortable med etter Karpe konserten farre
aret.

Sosialt:

I dret som har gatt har dei sosiale moglegheitene vore vekslande. Debriefing etter kvar konsert,
semi-mdnedlege allmgter og oppfordringar om & bli med pa FolkenQuizen har gitt igjen.
Hausten hadde fellesarrangement som Kick-Off og Halloweenfest, i september vart det igjen
holdt loppemarked, og vinteren fgrte med seg det tradisjonelle julebordet og nyttarsballet. Med
hgg optimisme vart ogsa eit par ekstra dedikerte frivillige premiert med ein tur til Trondheim
Calling og omvisning pa Studentersamfundet. Nestleder i SMF deltok for egen regning.

@konomi:

SMF har dei siste dra hatt fokus pa to inntektskilder: loppermarked ein gong per semester, og &
fa pd plass ei bemanna garderobe pa Folken. Loppemarkedet i haust gjekk etter forholda godt,
men det er virmarkedet som er den store eventen. Av 8penbare grunnar vart drets virmarked
avlyst. Ettersom vi hadde inntektene frd dette markedet i bakhovudet da vi kjgpte delegatpass til
Trondheim Calling, vart den gkonomiske situasjonen brétt litt annleis enn vi hadde planlagt. I
haust vart det og lagt ned eit godt stykke arbeid av administrasjonen for & omgjere
Flammerommet til garderobe. Med den radande situasjonen er det diverre lite sannsynleg at



denne planen vert realisert med det aller fgrste. SMF har no fullfgrt den gkonomiske
separasjonen frd Miksteip, og SMF har ikkje lenger noko av Miksteip sine aktiva pa konto. Den
gkonomiske situasjonen for SMF er pr. idag stram, men positiv.

Vidare fokus:

SMF sitt fokus framover vil veere tredelt: Vi vil, frst og fremst, saman med administrasjonen pa
Folken fokusere pé at vare frivillige har eit arbeidsmiljg som tek omsyn til ngdvendig smittevern
og er trygge pi jobb, slik at vire bespkande dermed er trygge pa konsert. Vi vil jobbe for framleis
aktiv rekruttering av nye frivillige frd studentmassen i Stavanger, og fortsatt fokusere pa 3 fa
med folk i frd alle utdanningsinstitusjonane. Og sist vil vi jobbe for gkonomisk vekst, slik vi har
moglegheit til & organisere sosiale eventer og lgnne ekstraordinzer innsats, som narmast har
blitt normalt for dei fantastiske frivillige vi har i SMF.

Serveringsgjengen

Styret:

Styret bestod av 3 medlemmer i virsemester 2019, Erik Andre Norvoll som leder, Annaleena
Saar som nestleder og Elisabeth hjelm som gkonomi og sosial leder. Nesteleder Annaleena Saar
sluttet som frivillig ved Folken mai 2019. Det ble innkalt til en generalforsamling for bargjengen
hgstsemesteret 2019 i ménedsskiftet september/oktober til valg av nytt styre for gjengen,
grunnet laber pdmelding ble dette mgtet kansellert og Erik Andre Norvoll fortsatte som leder og
Elisabeth Hjelm fortsatte som gkonomi/sosial leder samt nestleder.

Medlemmer:

Bargjengen mistet som vanlig gode frivillige som flyttet fra byen ila sommer 2019, men fikk en
del nye frivillige etter god rekruttering i hgstsemester. Aktive medlemmer har lagt pa rundt 30-
40 medlemmer i perioden. Status for antallet medlemmer for virsemester 2020 har vi enda ikke
oversikt over grunnet covid-19.

Bar og konserter:
Gjengen har klart 4 dekke de fleste skiftene uten store problemer, men som normalt har det veert

vanskelig & dekke de siste skiftene fgr sommer og juleferie grunnet eksamensperioder.
Administrasjonen har i disse tider vaert behjelpelig med a stille med bartendere fra akvariet.

Vi har valgt 4 ikke lenger ha en av vare frivillige som dedikert BA- baransvarlig under konserter
og eventer, alle medlemmer i gruppen skal kunne start og slutt rutiner for baren og bista
hverandre.

Sosialt:

Bargjengen har ikke gjennomfgrt sosiale samlinger som gruppe ila hgstsemester 2019 og
varsemester 2020. Medlemmer i bargruppen har vart aktive og deltatt pa arrangementer som
har vart arrangert av de frivillige og administrasjonen. Nyttarsfesten som ble arrangert i
februar 2020 bidro bargjengen med midler for a dekke diverse innkjgp til festen.



Folkenquiz

Folkenquizen vart i haustsemesteret gjennomfgrt som vanleg, med internasjonale quizzar og
quizzer med forskjellige tema, samt ein gjestequiz fra studentsorganisasjonen Yata. Quiz gruppa
fikk eit nytt medlem, Veronica Blumenthal. @yvind Stilesen var leiar for quizgruppa i perioden
fram til jul.

Véren har sjglvsagt vore prega av pandemien, men sidan restriksjonane vart letta litt pa fra, [sett
inn dato] har me hatt quiz kvar tysdag, der Eirik Nidsleng hjalpt til med 4 i tillegg livestreama pa
nettet, slik at folk og kunne delta i eigne heimar. Det kan nevnast at me muligens har sett rekord
i outreach fra Folken, dd mellom anna har hatt deltakande lag fra Troll, den norske
forskningsbasen i Antarktis.

Talet pa deltakande varierte med ver og restriksjonar, men ma seiast at har vvore s3 godt som
me kunne fa til merkelege tider.
Hallvard Ylvasson Dahl-Ladstein var leiar for quizgruppa fra jul og utover.

Fotogjengen

Medlemmer:
Fotogjengen har i 2019/2020 hatt en del nye medlemmer. Likevel har det variert fra rundt 2 til
13 medlemmer i ulike perioder.

Styret:

Det ble nytt styre i mai 2019.
Leder: Thomas Rambjgrg
Nestleder: Trine Lise Gjelstad
AG-representant: Kylo Salvesen

Ilgpet av aret 2020 har Trine Lise meldt seg av som nestleder, og videre ingen har gnsket § ta
opp tittelen. I tillegg har Kylo meldt seg av som AG-representant siden han flytter ni i hgst. Som
folge bestar nd styret av Thomas alene.

Neste generalforsamling holdes i henhold til hvordan ting endrer seg med tanke p& korona, og
nar folken dpnes opp igjen for konserter.

Konserter:
Fotogjengen har stilt opp pa flest konserter med 1, 2 eller opp til 3 fotografer (ved ny frivillig
som trenger opplaring).

Sosialt:

Vi har endret mgte-mgnsteret, fra 8 mgtes rundt 2 ganger i maneden, til 3 heller mgtes i starten
av hver maned. Som tidligere har det ikke vart stor interesse fir 4 samles utenfor mgtene, men
som oftest har flere blitt igjen etter mgtene er ferdige.

Lyd- og lys - Ikke levert pr. 10.08.2020






Stiftelsen Folken

Arsregnskap for 2019



Stiftelsen Folken

Resultatregnskap

Note 2019 2018
Driftsinntekt
Salgsinntekt 12 188 293 12 654 246
Annen driftsinntekt 5 3094 283 2477074
Sum driftsinntekt 15 282 576 15131 320
Driftskostnad
Varekjop 8 833 565 8 263 588
Lennskostnad 7 3213001 3017418
Avskrivning 6 166 190 122 232
Annen driftskostnad 2 607 693 3249612
Sum driftskostnad 14 820 449 14 652 849
Driftsresultat 462 127 478 471
Finansinntekt og finanskostnad
Renteinntekt 1 567 1515
Annen finansinntekt 1429 315
Rentekostnad -2 304 -1 985
Annen finanskostnad -7 0
Netto finansposter 685 -156
Ordinzert resultat for skattekostnad 462 812 478 315
Skattekostnad pé ordinzrt resultat 8 4 340 3697
Arsresultat 458 472 474 618
Overforinger
Overfert til annen egenkapital 9 458 472 274618
Avsatt til vedlikeholdsfond 9 0 200 000
Sum overfort 458 472 474 618




Stiftelsen Folken

Balanse pr. 31.12

Note 2019 2018
EIENDELER
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Ombygging av akvariet 6 192 377 80 000
Driftslare, inventar etc. 6 257 166 245116
Sum varige driftsmidler 449 543 325 116
Sum anleggsmidler 449 543 325116
Omlepsmidler
Varer 2 200 739 211 760
Fordringer
Kundefordringer 3 0 19200
Andre fordringer 3 525177 1254 082
Sum fordringer 525177 1273282
Bankinnskudd, kontanter o.l 4 5346 235 3028 025
Sum omlepsmidler 6 072 151 4 513 067
SUM EIENDELER 6 521 694 4838 183




Stiftelsen Folken

Balanse pr. 31.12

Note 2019 2018
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Grunnkapital 9 82979 82979
Annen innskutt egenkapital 9 603 831 603 831
Sum innskutt egenkapital 686 810 686 810
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 9 1998 225 1539753
Avsatt til vedlikeholdsfond 9 650 000 650 000
Sum opptjent egenkapital 2 648 225 2189753
Sum egenkapital 3335035 2 876 563
Gjeld
Kortsiktig gjeld-
Leverandergjeld 1770 558 922 931
Skyldige offentlige avgifter 488 601 335740
Annen kortsiktig gjeld 927 500 702 949
Sum kortsiktig gjeld 3 186 659 1961 620
Sum gjeld 3 186 659 1961 620
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 6 521 694 4 838 183

Stavanger, 1. april 2020
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Stiftelsen Folken

Noter til regnskapet for 2019

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet, som er utarbeidet av selskapets styre og ledelse, m leses i sammenheng med
arsberetningen og revisjonsberetningen.

Arsregnskapet bestir av resultatregnskap, balanse og noteopplysninger, og er avlagt i samsvar med
Lov om stiftelser, regnskapslov og god regnskapsskikk i Norge.

Klassifisering av paster i regnskapet

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk klassifiseres som anleggsmidler. Andre eiendeler klassifiseres
som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et &r blir uansett klassifisert som omlapsmidler.
Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes
ikke 4 vaere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset skonomisk levetid avskrives planmessig.
Langsiktig gjeld balansefares til nominelt mottatt belep pa etableringspunktet og

oppskrives ikke til virkelig verdi som falge av renteendring.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares
til nominelt mottatt belep pé etableringspunktet.

Inntektsforingsprinsipper

Inntekt resultatfares nar den er opptjent. Inntektsfaring skjer falgelig normalt pa
leveringstidspunktet ved salg av varer og tjenester.
Kostradsfaringstidspunkt/sammenstilling

Utgifter sammenstilles med og kostnadsferes samtidig med de inntekter utgiftene henfores til.
Utgiftene som ikke kan henfires direkte til inntekter, kostnadsferes nir de pileper.

Note 2 - Varer
2019 2018
Innkjepte varer for videresalg 200 739 211 760

Varelageret er vurdert til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Note 3 - Fordringer

Kundefordringer er fort til pilydende.



Stiftelsen Folken

Noter til regnskapet for 2019

Note 4 - Bank, bundne midler

Av totale bankinnskudd er kr 133 503 bundet til skyldig skattetrekk.

Note 5 - Annen drifitsinntekt
Posten annen driftsinntekt bestér av:

Leieinntekter

Salg av utstyr
Periodiserte inntekter
Tilskudd

Sum

Selskapet har faut folgende tilskudd:

Stette drift Velferdstinget

Stette drift Stavanger kommune
Stette drift Universitetet i Stavanger
Statte Ugd, Universitetet i Stavanger
Stette Ugd, Stavanger kommune
Stette Ugd, Velferdstinget

Diverse statte Uga

Stette kultur Stavanger kommune
Norsk kulturrdd

Rogaland fylkeskommune

Annen stotte Stavanger Kommune
Annen statte

Sum tilskudd

2019 2018
55262 107 679

54 702 0

0 -30 720

2984 319 2400115
3094 283 2477074
2019 2018

100 000 100 000
710 000 700 000
610 000 590 000
250 000 0
250 000 0
150 000 0
51073 0
300 000 300 600
450 000 400 000
109 000 106 000

0 200 000

4 246 4115

2 984 319 2400115




Stiftelsen Folken

Noter til regnskapet for 2019

Note 6 - Varige driftsmidier
Ombygging Driftslesere
Folken inventar ol. Sum
Anskaffelseskost pr. 01.01. 5051175 3630015 8 681 190
Tilgang 1876 425 314 326 2190 751
Anskaffelseskost pr. 31.12, 6 927 600 3944341 10 871 941
Akkumulerte avskrivninger pr. 01.01. 1909 926 2415 468 4325394
Avskrevet med tilskudd 4 801 249 1129 565 5930814
Avrets avskrivninger 24 048 142 142 166 190
Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12. 6 735 223 3687175 10422 398
Bokfert verdi pr. 31.12. 192 377 257 166 449 543
Avskrivningssats 10 % 20-30 %

*Selskapet foretar en oppussing av akvariet, som er ferdigstilt i 2019.
Mye av kostnadene er klassifisert som vedlikhold og er falgelig ikke balansefort.
12019 har selskapet fatt inn tilskudd og midler til denne oppussingen.

Note 7 - Lennskostnader, pensjoner m.m.

Lonnskostmader 2019 2018
Lonninger 2 681 361 2527183
Folketrygdavgift 384 938 361 833
Pensjonskostnader 48 647 39055
Andre lennskostnader 98 055 89 347
Sum lpnnskostnader 3213 001 3017418
Arsverk: 7 7
Godtgjorelser Daglig leder

Loann 365 437

Annen godtgjorelse 4 392

Totalt 369 829

Stiftelsen har inngétt pensjonsordning i henhold til lov.

Revisor
Revisjonshonorar for 2019 utgjer kr 27 176 eks. mva. I tillegg kommer honorar for bistand i forbindelse

med utarbeidelse av arsregnskap og ligningspapirer og annen bistand med kr 23 313 eks. mva,



Stiftelsen Folken

Noter til regnskapet for 2019

Note 8 Skatt

Arets skattekostnad fremkommer slik: 2019 2018
Betalbar skatt pé érets resultat 0 0
Estimert skatt pa formue 4 340 3697
Arets totale skattekostnad 4340 3697
Betalbar skatt i drets skattekostnad fremkommer shik:

QOrdinzrt resultat for skattekostnad 462 812 478 315
Permanente forskjeller 0 0
Endring midlertidige forskjeller 21 637 34 195
Grunnlag betalbar skatt 484 449 512510
Anvendt fremfarbart underskudd -484 449 =512 510
Betalbar skatt pa drets resultat 0 0
Spesifikasjon av grunnlag for utsatt skatt

Forskjeller som utlignes:

Anleggsmidler -128 669 -107 032
Omlapsmidler -28 000 -28 000
Underskudd til fremforing -1135908  -1620357
Sum -1292577  -1755389
Utsatt skattefordel 22 % -284 367 -386 186

Netto utsatt skattefordel er ikke balansefart i regnskapet da det er usikkerhet

forbundet med anvendelse av denne.

Note 9 Egenkapital

Annen
Grunn- innskutt Annen Fond til
kapital grunnkap. egenkapital oppusing Sum
Egenkapital pr. 01.01. 82 979 603 831 1539753 650 000 2876 563
Arets resultat 0 0 458 472 0 458 472
Egenkapital pr. 31.12. 82979 603 831 1998 225 650 000 3335035

Note 10 Hendelser etter balansedagens utlap/fortsatt drift

I trad med reglene i NRS 3 om hendelser etter balansedagen, samt reglene om fortsatt drift, henviser
selskapets styre og ledelse til det pigiende Covid-19 utbruddet. Selskapet er, som nzr alle
nzringsdrivende selskaper, rammet av utbruddet. Selskapet vil etter styrets vurdering bli pévirket i
form av redusert aktivitet og redusert omsetning. P& tidspunktet for avleggelse av drsregnskapet er
det forelapig ikke mulig & foreta et pélitelig estimat for hvilke konsekvenser dette utbruddet vil ha for
selskapets skonomiske stilling. Hvordan utbruddet vil pavirke forutsetningen om fortsatt drift, vil
avhenge av hvor langvarig situasjonen blir, hvilke tiltak myndighetene vil iverksette og hvordan de
nevnte risikoer faktisk vil pavirke selskapet. Basert pd situasjonen og den informasjonen som er
tilgjengelig pa det niverende tidspunktet, mener imidlertid styret at det er forsvarlig 4 legge
forutsetningen om fortsatt drift til grunn ved avleggelsen av drsregnskapet.



Til arsmgtet i Stiftelsen Folken

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Stiftelsen Folken sitt arsregnskap som viser et overskudd pa NOK 458 472.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfalgende &rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomf@rt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er
uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsberetningen, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

V&r uttalelse om revisjonen av &rsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
ovrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av &rsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt 4 rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i sé
henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig
for & kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge
av misligheter eller utilsiktede feil.
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Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet s3 lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mél er 4 oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes 3 pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisorsoppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisionsberetninger.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om &rsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
&rsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med
arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
npdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 8 sprge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av organisasjons regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Konklusjon om utdeling og forvaltning

Basert pd var revisjon av arsregnskapet til Stiftelsen Folken som beskrevet ovenfor, og
kontrollhandlinger vi har funnet ngdvendig i henhold til internasjonal standard for
attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at stiftelsen er forvaltet og utdelinger er
foretatt i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene for gvrig.

Stavanger, 1. april 2020
Erga Revisjon as

.fl

Sten Erga

Statsautorisert revisor

ER

1998



VEDTEKTER FOR STIFTELSEN FOLKEN

§ 1 FORMAL
Stiftelsen Folken har til formal & bidra til 4 skape et aktivt og inkluderende miljg for
studentene, samt stimulere disse til &ndelig, politisk og kulturell egenaktivitet.

§ 2 GRUNNKAPITAL
Stiftelsens grunnkapital er kr. 100.000

§ 3 GENERALFORSAMLING
a) Generelt.
Generalforsamlingen er stiftelsens gverste myndighet. Denne avholdes en gang per
ar, sa snart arsregnskapet foreligger, men ikke senere enn utgangen av mai.
Generalforsamlingen ledes av en upartisk person. Generalforsamlingen bestar av
alle som har betalt semesteravgiften til Studentsamskipnaden i Stavanger.

b) Funksjon.
Ordinzer generalforsamling behandler fglgende saker:
1. valg av mgteleder, referent, tellekorps og underskrivere av protokoll
2. valg av styreleder, studentrepresentanter til styret og vararepresentanter
3. valg av valgkomite
4. godkjenning av styrets beretning og drsregnskap
5. godkjenning av drsrapporten til stiftelsen og gjengene

Ved behov skal generalforsamlingen behandle:

6. endring av stiftelsens vedtekter, jfr. pkt. €)

7. mistillitsforslag mot styret eller styremedlemmer, jfr. pkt. f)
8. opplgsning av stiftelsen, jfr. §9.

c) Forretningsorden.
Saker godkjennes med simpelt flertall der ikke annet er spesifisert. Som
stemmeseddel gjelder betalt semesteravgift ved en av Studentsamskipnaden i
Stavanger sine tilslutningsskoler. Dersom et eller flere medlemmer krever skriftlig
avstemning skal dette giennomfgres.

Ved stemmelikhet faller innkommet forslag til vedtak og forslag til vedtak i
sakspapirene blir stiende.

Alle studenter som kan fremvise kvittering for betalt semesteravgift til
Studentsamskipnaden i Stavanger har tale-, forslag-, og stemmerett. I tillegg har de
frivillige med gyldig gjengkort tale-, og forslagsrett. Dette gjelder ogsa
representanter fra Stavanger kommune, Universitetsfondet, Universitetet i
Stavanger og Studentsamskipnaden i Stavanger. Disse ma vare oppnevnt av sine
respektive institusjoner.



d) Ekstraordinaer generalforsamling.
Ekstraordinzer generalforsamling avholdes nir styret bestemmer det eller nar
minst 150 personer av stiftelsens stemmeberettigede krever dette. Den kunngjgres
pd samme mate som ordinzer generalforsamling.

Ekstraordinaer generalforsamling kan bare behandle den eller de saker kravet om
generalforsamling omfatter, og som er kunngjort i innkallingen.

e) Endring av stiftelsens vedtekter.
Forslag om endring av stiftelsens vedtekter skal veere begrunnet, og styret i hende
senest 2 uker fgr generalforsamling avholdes. Endring av vedtektene krever 2/3
flertall.

f) Mistillitsforslag.
Mistillitsforslag mot styret, eller et av styrets medlemmer, skal vaere begrunnet og
styret i hende senest 2 uker fgr generalforsamling avholdes. Mistillitsforslag
krever 2/3 flertall. Eventuelt nytt styre konstitueres av den ekstraordinzere
generalforsamlingen, og sitter frem til neste ordinzre generalforsamling.

g) Innkalling.
Innkalling til generalforsamlingen skal sendes ut 4 uker fgr fastsatt mgtedato.
Kunngjgringen skal formidles til alle Studentsamskipnaden i Stavangers
tilslutningsskoler, og annonseres pa Folken sine egne nettsider. Saker skal meldes
til styret senest 2 uker fgr generalforsamlingen. Sakspapirer skal foreligge 1 uke

far.

§ 4 STYRET
a) Styrets oppgave er i tilrettelegge for et aktivt og stimulerende studentersamfunn.
Styret skal ivareta studentene tilknyttet stiftelsen sine gnsker og behov, samt
tilrettelegge for den frivillige aktiviteten til gjengene. Styret har sammen med
daglig leder ogsa det gkonomiske ansvaret, og ma til enhver tid pase at stiftelsens
gkonomi drives i samsvar med gjeldende vedtekter og god forretningsskikk. Styret
har ogsa et ansvar i forhold til utforming av overordnede mal og visjoner.

b) Styrets sammensetning.

* 1 styreleder og to styremedlem valgt av studentene. Disse velges av
generalforsamlingen. Styreleder og styremedlemmer har tale-, forslag- og
stemmerett. To av disse tre skal ved valg vaere studenter.

e 3vararepresentanter for disse, valgt blandt studentene. Disse velges av
generalforsamlingen. De 3 varaene har tale- og forslagsrett.

* 1 representant fra de frivillige med tale-, forslag- og stemmerett. Denne
velges av de frivillige for 1 ar om gangen og ma ha betalt semesteravgift til
SiS.



* 1representant for de ansatte med tale-, forslag- og stemmerett. Denne
velges av de ansatte for 1 3r om gangen.

* 1representant for Studentorganisasjonen StOr med tale-, forslag- og
stemmerett. Denne velges av Studentorganisasjonen i Stavanger for 1 r om
gangen.

Det velges personlig vara for de ansattes, Studentorganisasjonen StOrs og de
frivillige sin representant i styret. Disse velges av samme organ som de faste
representantene.

Disse personene har ogsa mgterett i Stiftelsesstyret:
* daglig leder av stiftelsen Folken, med tale- og forslagsrett
* enreferansegruppe pa ikke mer enn 4 personer bestdende av 1 medlem fra
Universitetet i Stavanger, 1 medlem fra Stavanger kommune, 1 medlem fra
Velferdstinget og 1 medlem fra Studentsamskipnaden i Stavanger, med tale-

og forslagsrett.

Studentenes representanter og varaer velges for 1 dr og pa generalforsamlingen.
Styret trer i funksjon fra denne dato. Styret konstituerer seg selv.

Permisjoner/ forfall.
Ved permisjon eller frafall av styremedlemmer trer vararepresentantene inn.
Styret kan innvilge kortere permisjoner. Dersom leder fratrer skal nestleder overta

ledervervet til ny leder blir utpekt.

d) Forretningsorden.

Styremgter avholdes minimum tre ganger per semester. Saksliste settes opp av
styrets leder i samarbeid med daglig leder av stiftelsen Folken. Styret er kun
vedtaksdyktig ndr minst halvparten av styrets stemmeberettigede medlemmer er
til stede. I saker hvor det ikke er oppnadd flertall, har leder dobbeltstemme ved
annen gangs votering. Det skal fagres protokoll fra styremgtene, som godkjennes av
styret. Protokollen er tilgjengelig for offentligheten. Ved behandling av
personalsaker og saker av forretningsmessig karakter, lukkes mgtet, og det fgres
b-protokoll som ikke er offentlig.

Utvalg og komiteer.
Styret oppretter utvalg og komiteer etter behov, og delegerer ngdvendig

myndighet.

Taushetsplikt.
Styret kan pdlegges eller palegge seg selv taushetsplikt i saker som omhandler

personlige forhold.



§ 5 ERSTATNINGSANSVAR

Stiftelsen kan kreve granskning av personer om de mistenker at disse forsettelig eller
uaktsomt har voldt stiftelsen tap under utfgrelsen av sine oppgaver, jmf Stiftelsesloven §
56.

§ 6 VALGKOMITE

Valgkomiteens forslag skal ivareta bredest mulig kompetanse og Kjgnnsmessig balanse.
Komiteen skal tilstrebe at styret ikke blir for dominert av ansatte og frivillige. @vrig
mandat og sammensetting av valgkomiteen fastsettes av generalforsamlingen.

§ 7 DAGLIG LEDER

Styret ansetter daglig leder av Folken. Styret utarbeider stillingsinstruks. Lgnn til daglig
leder fastsettes av styret. Lgnn til gvrige ansatte fastsettes av styret eller den styret gir
fullmakt.

§ 8 REGNSKAP 0G REVISJON
Regnskapet fastsettes av styret. Statsautorisert revisor velges av generalforsamlingen.

§ 9 OPPLASNING

Opplgsning av stiftelsen Folken kan bare vedtas pa generalforsamling med 2/3 flertall.
Avstemmingen foretas skriftlig. Forslag om opplgsning ma vzere gjort kjent for
stiftelsens stemmeberettigede minst 14 dager fgr generalforsamlingen. Blir
opplgsningen vedtatt, holdes ekstraordinzer generalforsamling i det pafglgende hgst/var
semesteret. For at stiftelsen Folken skal opplgses, ma vedtaket her gjentas med 2/3
flertall. I tilfelle opplgsning tilfaller stiftelsens eiendeler organ som arbeider for
studentenes interesser i Stavanger.

§ 10 IKRAFTTREDELSE

Vedtektene trer i kraft 06.05.2019 etter vedtak pa generalforsamlingen til stiftelsen.
Endelig ikrafttredelse skjer ved godkjenning av vedtekter hos Lotteri- og
stiftelsenstilsynet
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Handlingsplan 2020-2021

Innledning

Handlingsplanen er et styringsdokument som arlig vedtas av styret og fremlegges
Generalforsamling til orientering. Handlingsplanen inneholder mal og tiltak som saerlig skal
prioriteres i den kommende periode, og mé sees i lys av revidert utgave av Visjonsdokument
2016-2026.

Studentaktivitet

Folken skal vaere dpent og tilgjengelig for hele studentmiljget i Stavanger. Det er vesentlig at
bade studenter og studentorganisasjoner fgler eierskap til huset og aktiviteten her, og skal i
henhold til var formalsparagraf arbeide for 4 gke studentenes egen aktivitet pa huset. Vi er
avhengige av hverandre bade politisk og gkonomisk for 4 kunne vzere med & styrke
studentmiljget og ivareta det viktige velferdstilbudet vi er for studentene i regionen.

Folken skal i den kommende perioden:

1. Gjennomfgre ny brukerundersgkelse som kartlegger studentenesbruk av huset innen
hgsten 2020. Resultatene skal presenteres pd Generalforsamling 2021.

2. Fortsatt tilby gratis leie av huset for alle studentorganisasjoner og linjeforeninger.

3. (ke samarbeidet med andre studentorganisasjoner, gjennom deltagelse i
Engasjertforumet og samarbeid med studentaktgrer pa tvers av utdanningsinstitusjoner.

4. Vere synlig gjennom jevnlige aktiviteter og tilstedevaerende pa studiestedene tilsluttet
SiS.

Konsert- og kulturaktivitet til studentmassen

Konsertaktiviteten er var viktigste inntektskilde og kjernen i aktiviteten p4 huset. Folkens rolle
som kulturleverandgr, bade for studenter og byens befolkning forgvrig er betydelig og viktig.
Gjennom egen aktivitet og samarbeid med relevante aktgrer skal vi veere studentenes
premissleverandgr pd kulturtilbud, via fortsatt fokus pa hagy kvalitet kombinert med lavterskel-
og breddetilbud.

Folken skal i den kommende perioden:
1. Arrangere en til to studentkonserter med fgr- og etterarrangement.
2. Arrangere UGA 2021, og bruke UGA som en rekrutteringsarena for nye kulturbrukere.
3. Skape konsert- og kulturglede blant studentene ved i tilrettelegge for oppdagelse av ny
musikk. Tiltak kan vaere utdeling av gratisbilletter.
4. Tilby rusfrie arrangement og tilrettelegge for aktiviteter som er alkoholfokusfritt.
5. Drifte lavterskeltilbud drevet av de frivillige.

Frivillige

Folken er i stor grad drevet pa frivillig basis, og er helt avhengig av disse for 8 kunne drifte vare
aktiviteter. De frivillige er vare viktigste ambassadgrer og i stor grad vart ansikt utad. A beholde
og videreutvikle kompetansen vi besitter pa huset i form av drift- og arranggrgjengene er
sentralt, men ogsa fokuset pd hva de frivillige fir med seg nar de forlater Folken. Det er derfor
ogsa viktig a ta ansvar for at alle frivillige har et positivt mgte med huset. Det gjgres bl.a ved &
skape rom for 4 trives og ha positive opplevelser pd huset ogsé utenfor arbeidssituasjonen.



Folken skal i den kommende perioden:

1. Lage en helhetlig rekrutteringsstrategi med pafslgende opplaringsopplegg.

2. Utarbeide og revidere skriftlige dokumenter for rutiner og opplaering som sikrer
overfgring av kunnskap i alle ledd.

3. Forankre Frivilligh&ndbok som et arbeidsverktgy og oppslagsverk for frivillige.
Handboka skal inneholde regler, rutiner, forventningsavklaringer og serlig benyttes
under oppleering.

4. Kartlegge potensielle nye arbeidsoppgaver/arbeidsomradet for de frivillige.

5. Arrangere faglige workshops for frivillige.

Organisasjon og gkonomi

Folken skal til enhver tid veere en organisasjon med god internkultur, gkonomisk stabilitet og
hgy kompetanse. Dette har vi per ndvarende situasjon, og det er viktig 4 ha gode rutiner for &
sikre at vi fortsatt oppnar malene vare. Folken skal vzere en endringsdyktig organisasjon som er
klar for & mgte fremtidens utfordringer. Det skal derfor tilbys kursing og opplering i alle ledd
for & sikre bade personlig videreutvikling og nyskapning for huset.

Folken skal i den kommende perioden:

1. Konstant evaluere egen drift.

2. Fortsatt kvalitetssikre alle ledd som omhandler utgifter og inntekter via gode
styringsbudsjetter.

3. Jobbe for gkte tilskudd gjennom god kommunikasjon med navarende og fremtidige
tilskuddhavere.

4. Ha gkt fokus pa- og kunnskap om sponsorarbeid for slik a sikre gkt finansiering av
ngdvendige tiltak i fremtiden.

5. Tilrettelegge for videreutdanning og kompetansehevning for personalet.

6. Bedre dokumentasjon- og oppleringsrutinene slik at det i fremtiden foreligger gode
styringsverktgy og prosedyrer for nye ansatte og nye styremedlemmer.

7. Gjennomfgre obligatorisk styreseminar for styret.

Samarbeidspartnere

Samarbeidspartnerne vire er viktige stgttespillere bdde nar det gjelder besgkstall,
arrangementer, produksjon, videreutvikling og gkonomi. Folken skal vare en naturlig
samarbeidspartner spesielt for studentorganisasjoner, universitet og hgyskolene, SiS og
kommunen. Stavanger kommune skal kommende periode vedta en ny temaplan om
kunnskapsbyen Stavanger hvor Folken bgr ha en naturlig plass i

Folken skal i den kommende perioden:

1. Opprettholde og videreutvikle dialog med aktuelle studentorganisasjoner for a kartlegge
behov og interesse.

2. Opprettholde og videreutvikle dialog med institusjonene, samarbeidspartnere og
tilskuddshavere om eventuell finansiering.

3. Sikre videre dialog med kommunen, UiS, fylkeskommunen, Folkets Hus og sponsorer for
4 se pa en fremtidig oppussing og eierskap/ leieavtale.

4. Utvikle samarbeid med regionens nzeringsforening, STAS og Region Stavanger for &
kartlegge mulig samarbeid i forhold til Folkens rolle som bindeledd mellom studentene
og regionens narings- og sentrumsliv.

5. Stavanger kommune skal vedta en ny temaplan om kunnskapsbyen Stavanger som
Folken bgr ha en naturlig plass i.



Arranggrvirksomhet

Vi er dyktige og profesjonelle pa arranggrvirksomheten og dette er vi er stolte av. Det er ogsa via
konsertvirksomheten med tilhgrende barsalg at Folken har stgrstedelen av sin inntjening. Vi
gnsker 4 fortsette denne driften, og ogsé vart samarbeid med Norske Konsertarranggrer, hvor vi
mgter de andre studentersamfunnene og arranggrene i Norge.

Folken skal i den kommende perioden:

=

Bli Norges beste arranggr og konsertscene.

Vere en tilgjengelig scene for nye talenter, slik at vi er en aktiv aktgr i det lokale
musikkmiljget.

Skape Stavangers beste musikkscene, uavhengig av sjangertilknyttning,

Vaere regionens selvsagte mellomstore scene for musikk.

Fglge opp Kulturmeldingen til Stavanger kommune

Videreutvikle Grgnn venue, (Jannette signaliserte at hun kom med noen forslag pa
styremgtet)
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Bygg og lokaler

Folken leier i dag lokaler av Folkets Hus/Samvirkende Fagforeninger. Bygget er gammelt og
beerer preg av dette. Ml og strategier for en fremtidig oppussing er kartlagt i
Visjonsdokumentet. Et av hovedmalene er mulighet for kjgp av bygget for slik 4 sikre gkonomi
til oppussing av huset.

Deler av Folkens overskudd de siste drene er avsatt i balansen til videre oppussing av huset, men
det totale behovet for rehabilitering er en gkonomisk krevende prosess med tanke pa det
begrensede gkonomiske- og leietakermessige handlingsrommet

Folgende mal settes for perioden:

Avklare kjgp av bygningen som i dag huser Folken.

Ved mulighet for kjgp: Avklare finansieringsmodell og eierskap.

Skaffe midler til en stgrre renovering av huset innen 2022.

Utrede muligheter for energieffektivisering av bygningsmasse i forbindelse med
renovasjon.

5. Sikre at bygningsmassen er universelt utformet med spesielt fokus p3 heis til Storsal og
inngang til Grottene.
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Sak 9/20 Endring av vedtekter

Ndvaerende vedtekter er vedlagt saksdokumentene. Det har ikke innkommet forslag til
endringer av vedtekter utover de styret pa Folken selv foreslar som er falgende:

Endring foreslatt av styret pa Folken:

§ 3 ¢) ledd 3: Styret foreslar a stryke fra leddsetning « I tilegg har de

frivillige med gyldig gjenkort tale- og forslagsrett. Dette da gjengene ikke lenger har gjengkort.
Dermed er endringen kun av praktisk karakter.

Sak 10/20  Valg av valgkomité

Névarende valgkomite presenterer sitt forslag til ny valgkomite.

Sak11/20  Valg av nytt styre

Valgkomiteen presenterer sitt forslag til nytt styre pa Folken






